Uvodni slovo reditelky organizace
Véazené damy, vazeni panové.

Jiz po patnécté je moji milou povinnosti pod¢lit se Vami o vysledky nasi praice a
popis Cinnosti za uplynulé obdobi. Nasim poslanim je i nadale pracovat s détmia
mladezi a byt jim ndpomocni v riznych Zivotnich situacich, do kterych se dostali a
nevi si sami se svymi problémy rady. Nabizime preventivni péc¢i v ambulantnim zafizeni
v lokalité Karvina — Nové mésto, ktera je specifickd svym prostfedim, sloZzenim obyvatel
a velkou ubytovnou v jejimcentru

Za vyznamnou udalost ze zacatku roku 2015 povaZzuji transformaci organizace ze
spolku na zapsany Gstav. S Gpravou pravni formy jsme zeStihlili organizacni strukturu a
mame nyni sttedisko pro socialni sluzby a stfedisko vzdélavani. Podatilo se nam rozsifit
pracovni tym a s nim 1 prostory, které nyni Nizkoprahové zatizeni vyuziva pro praci s
klienty. Na ukor jedn¢ klasické u¢ebny v budové jsme rozsitili kluboveé prostory o velkou
hernu, kterou jsme dovybavili v§im pottebnym, a jeji denni vyuZziti ndm dokazuje, Ze
to bylo rozhodnuti dobré a jiz vlastné kpoctu klientd inezbytné. Vznikla nam
tak 1 klidova zona k individudlni a skupinové praci s mladSimi 1 starSimi uzivateli.

Organizace se aktivné zapojuje do komunitniho planu mésta Karviné a rovnéz byla
1 v minulém obdobi 2014-2016 zapojena do Individualniho projektu Moravskoslezského
kraje. Vétfim, Ze 1 nadale se ndm nase ndro¢nd prace bude dafit, Ze mame stabilizovany
pracovni tym, se kterym budeme zkvalitilovat, rozvijet a rozSifovat nasi praci v
oblasti poskytovani socidlnich sluzeb détem, mladezi, mladych dospélym i rodindm.

Irena Piskorova, reditelka



Z historie naseho zarizeni

2000 -

2001 -

2002 -

2003 -

2004 -

2005 -

2006 -

2007 -

2008 -

2009 -

2010 -

2011 -

2012 -

2013 -

2014 -

2015 -

zahajeni aktivit v oblasti prevence kriminality
zaloZeni Stiediska volného ¢asu déti amladeze OAZA
rekonstrukce a uprava prostor

rozsiteni ¢innosti o ptiméstské tabory

roz$ifeni ¢innosti o tabory pro déti zpéstounskych rodin
Clenstvi v krajské pracovni skupiné¢ - PS NZDM MSK

zapojeni do komunitniho planovani mésta Karvina

roz$iteni ¢innosti o reedukacni pobyty

registrace socialni sluzby - Nizkoprahové zafizeni déti amladeze OAZA
zapojeni do projektu MSK ,,Thernec¢have*

zapojeni do Individudlniho projektu MSK

1. inspekce kvality KU MSK

zapojeni do komunitniho planu mésta Karvina

boj o preziti, snizeni po¢tu provoznich hodin

svoldna komise (MMK, MP, SPOD), vystupem byl pldn naposileni denni
terénni prace a prace Asistentd prevence kriminality

zafazeni do Individualniho projektu “Optimalizace sit€ sluzeb socialni
prevence v Moravskoslezském kraji‘

transformace spolku na zapsany ustav
rozsifeni prostor zafizeni
2. inspekce kvality MPSV



NiZKOPRAHOVE ZARIZENI DETI A MLADEZE OAZA

Od 1. srpna 2001 se vénujeme praci s neorganizovanymi a rizikovymi détmi a
mladezi. Zatizeni zah4jilo svou ¢innost v ramci prevence kriminality mésta Karvina jako
sttedisko volného Casu déti a mladeze ve spolupraci Akademie J. A. Komenského Karvina

- dnes Akademicky tstav Karvind, z. 1. a Magistratu méstaKarviné.

Od roku 2007 jsme registrovanou socidlni sluzbou. Nasim hlavnim poslanim je
poskytovat kvalitni socidlni sluzby, prostor pro smysluplné traveni volného ¢asu, piisobit
preventivné a predchéazet tak vzniku socidln€ patologickych jevi, a to v souladu s § 62
zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni platnych piedpisi. NZDM OAZA
se nachazi v budové Akademického ustavu Karvina, z. 0. na ulici Mirova 1434, Karvina.
Struktura, pocet pracovniki i jejich kvalifikace a dovednosti odpovidaji potiebam nasich
klientti a umoZiiuji tak napliiovat standardy kvality socialni sluzby. NZDM OAZA se
neustale snazi prostiednictvim projektl a sponzora ziskavat financni zajisténi na provoz

socialni sluzby a dalSich riiznorodych aktivit, které nabizi svym klientim.




NasSe cile:

pomoci klientovi naucit se smysluplné travit volny ¢as

pomoci klientovi poradit si v obtiznychsituacich

pomoci klientovi s feSenim problémil ve Skole

pomoci klientovi s feSenim problémt souvisejicich se zaméstndnim

pomoci klientovi pti zvladani komunikace s vrstevniky, rodinou a spole€enskym
okolim

V zarizeni nachazeji utocisté klienti, kteri:

e  pochazeji z vice€etnych, netplnych, socidlné slabych, na socidlnichdavkach
zavislych rodin

e  pochazeji z nedostatecné podnétného prostiedi, které by rozvijelo jejich
individualitu a osobnost

e jsou kazdodenné ohrozZeni fadou socialn€ patologickych jevi, které narusuji
a ohrozuji kvalitu jejich zivota

e  jsou predevsim romského etnika

se Casto setkdvaji s obtiznymi Zivotnimi situacemi, dostavaji se do konfliktu se

svym socialnim prostiedim a spolec¢enskyminormami

Cilovou skupinu klienti NZDN OAZA tvoii:
e  déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
e  vétsina klientti 91,4% pochazi z lokality Karvina — Nové Mésto

Blizsi specifikace cilové skupiny:

osoby zijici v socialné vylouc¢enychkomunitéch,

osoby, které maji problémy ve skole,

ob¢ti doméciho nésili

osoby ohrozZené zavislosti (automaty, drogys, ...)

osoby, které jsou ze socialn¢ a ekonomicky znevyhodnénych rodin

osoby, které neum¢ji smyslupln¢ travit volny ¢as

NasSe sluzba neni urcena:

e  o0sobam s té¢Zkym zdravotnim postiZenim (t€lesnym, mentalnim a smyslovym
postiZzenim),

e  osobam pod vlivem alkoholu a drog

e  osobam s viditelnymi zndmkami onemocnéni (chiipka, vyrazka)

NZDM OAZA poskytuje socialni sluzby v souladu s témito principy:

e  Nizkoprahovost - pravidelnd dochazka do zatizeni neni podminkou uzivéanisluzby.
Klienti mohou pfijit a odejit v rdmci oteviraci doby (s ohledem na rozdéleni dle
veéku), dle vlastniho uvazeni

e  Anonymnost

e  Bezplatnost — za poskytované sluzby nejsou vybirany poplatky



e  Dobrovolnost - klienti se sami rozhoduji, zda se zapoji do ptipravenych ¢innosti

e Rovnost - nabizime otevieny a bezpecny prostor pro seberealizaci klientli, mohou se
podilet na Cinnosti zatfizeni a ovliviiovat ji bez ohledu na etnické, ndzorové ¢i
nabozenskeé odliSnosti

e Individualni ptistup ke kazdému klientovi

Provozni doba Vék
6-11 let 12 - 26 let
pondéli, stieda, patek 12:00 — 14:00 14:00 - 17:00
utery, ¢tvrtek 12:00 — 14:00 14:30 — 19:00

Prazdninové dny (celodenni provoz)
626 let

Pondéli — patek 10:00 —12:00 13:00—-17:00

Kapacita:
V zatizeni se v jednu chvili mize vyskytovat maximalné 30 osob

NZDM OAZA poskytuje svym klienttim:

a) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
- rozvijeni spole€enského chovani
- upeviovani schopnosti adovednosti
- aktivity spojené se Skolou
- skupinové debaty, pfednaskova Cinnost, promitani tematickych filmu, tematické
workshopy apod.
b) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim
- poskytovani poradenstvi umoziujici lepsi orientaci ve spoleCenskémprostiredi
- podpora pozitivni komunikace a za¢lenéni do skupiny vrstevniki
- podpora pozitivni komunikace a zac¢lenéni dospolecnosti
C) socialné terapeutické ¢innosti
- poskytovani situa¢nich intervenci
d) pomoc prFi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich
zalezitosti
- pomoc se zprostiedkovanim kontakta
- prace s blizkymi osobami
- pomoc pii vyfizovani béZnych zaleZitosti

Veskeré uvedené Cinnosti nam umoziuji poskytovat efektivni a kvalitni socidlni
sluzby, jejichZ prostiednictvim miiZeme realizovat nase poslani a dosahovat stanovenych
cili. Konkrétni rozsah poskytovanych socialnich sluzeb se odviji od individuélnich potieb
klienti.



Ohlédnuti za rokem 2015

Rok 2015 se byl v NZDM O&za obdobim zmén. Doslo ke zméné nazvu ztizovatele
NZDM, kdy Akademie J. A. Komenského Karvind, o.s. zménila pravni formu i ndzev a
nyni jsme oficialné vedeni v registru poskytovatelli socidlnich sluzeb jako Akademicky
ustav Karvind, zapsany tstav.

Zaroven dosSlo i personalnim zménam a rozSifeni tymu NZDM. Socialni
pracovnice Mgr. Koc¢i odeSla na
matetfskou dovolenou. Pro posileni
tymu byli piijati dva novi pracovnici
v socidlnich sluzbach, A.Figurova a
T. Svréina. To oviem nejsou jediné
zmény v naSem zafizeni, v posledni
ctvrtiné  roku  se  obsazeni
jednotlivych  pracovnich  pozic
stabilizovalo tak, aby mohla celd
sluzba bez problému fungovat. S
veétsim  poctem pracovnikdl jsme
mohli rozsifit i rozsah svych sluzeb
a také prostory. V druhé poloviné
roku totiZ ke kontaktni, klubové a dokumenta¢ni mistnosti piibyla jesté velkd herna,
do které k potéSeni nasi klientely ptibyl i novy stolni fotbal.

V NZDM OAZA jsme za finanéni asistence vice zdrojového financovani — podpory
Statutarniho mésta Karvina, Moravskoslezského kraje, Ministerstva prace a
socialnich véci, Nadace OKD -poskytovali celoro¢né kvalitni socialni sluzby.

V roce 2015 jsme se klientiim vénovali plnych 239 pracovnich dnti, v prepoctu
celkem 1500 pracovnich hodin. Pocet aktivnich klientti byl 151 osob. V roce 2015 jsme
rovnéz evidovali pocet kontaktd v poctu 6161.

V prubéhu roku se cely pracovni kolektiv ucastnil vzdélavani a aktivné se podilel
na zvySovani své kvalifikace. Vzd€lavani bylo zaméfeno predevsim na praci s klienty.
Pracovnici se ucastnili seminaifit na téma ,Individualni pldnovani®, arteterapie apod.
Rovnéz v zatizeni probihala pro podporu pracovniki ¢tvrtletni skupinova supervize.

V zavéru lonského roku probehla v naSem zatizeni 2. Inspekce kvality socialnich
sluzeb. Byla zaméfena na kontrolu plnéni povinnosti poskytovatele vyplyvajicich
ze zakona €. 108/2006 sb. Kontrola provéftila jak proceduralni tak provozni standardy ve
vSech kritériich, zejména se zamétila na uzavirani a vedeni smluv o poskytovani socialni
suzby, jejich evidenci, revize a individualni plany klientl. Vysledek inspekce potvrdil
kvalitu nasi sluzby, jeji nezbytnost v lokalité¢ Karvind 6, doporucil personalni navySeni
pro zajisténi sluzby a upravu standardu €. 1.

V zafizeni béhem roku probihaly vychovné, vzdélavaci ¢innosti a aktivizacni
¢innosti. Celorocné jsme se s détmi, na zaklad¢ dobrovolnosti, skupinové i s jednotlivei
vzhledem k individualnim potfebdm, provadéli neformalni mimoskolni pfipravu na
vyucovani.



V ramci socialné terapeutické ¢innosti jsme poskytovali situacni intervence 610x.
Klientiim jsme byli ndpomocni pii uplatiiovani zakladnich lidskych prav, opravnénych
z4)ml a pii obstardvani osobnich zalezitosti (fe$ili jsme Sikanu, nedodrzovani Skolni
dochazky, uplatnéni prava na ochranu zdravi pii zanedbani péce, ale také i rodinné,
generacni a vrstevnické konflikty apod.). NaSe Cinnost vetné piipravenych aktivit,
zajistila klientim kontakt se spoleCenskym prostfedim a tim jsme podpofili pozitivni
komunikaci, lep$i integraci menSin do majoritni spolecnosti a tim celkové zlepSili
orientaci déti v jejich pfirozeném prostiedi.

Vycet Cinnosti 1. 1. - 31. 12,

Besedy, vzdélavaci a osvétové akce

6. 01.- Tii Kralové — historie, vyznam
v zapadnich zemich

7. 01.- Zavislosti, rizika uzivani drog,
koufteni, alkohol, gamblerstvi, jak se
zavislost projevuje, kam se obratit

19. 01. - Planované rodicovstvi -
pohlavni styk, antikoncepce jako
prevence piredchazi

pohlavnim nemocem,

09. 02. - Zaskolactvi - dilezitost a ticast na Vzdelam Vycet ucebnich obort,
jejich navaznost na pracovni pozice, aktualni poptavka a nabidka na trhu prace
19. 02.- Hygiena- dodrzovani zasad pro \

uchovani zdravi, myti rukou, dentalni
hygiena

24. 02.- Ttidéni odpadu — M4 to cenu?
Kam s odpadem? Jak tfidéni pomaha?
03. 04.- Velikono¢ni tradice — Historie,
vyznam a tradice

15. 04. - Koufeni, dopady na jeho
zdravi, doplnéno o obrazkovou
prezentaci

16. 04. - Kybersikana — zasady
bezpecného pouzivani elektronické
korespondence na

social. sitich a rizika s ¢innosti spojené
14, 05.- Jak se chovat ke starSim lidem,
uceni respektu

29. 06.- Priprava na prazdniny — zasady bezpecnosti, zaklady prvni pomoci, jak se
chovat pfi prazdninovych aktivitach, bezpe€nost pii pouzivani MHD

16. 12.-Vano¢ni tradice — historie,

vyznam a tradice

22. 12.- Nebezpeci pyrotechniky — zasady bezpecného uzivani zdbavné pyrotechniky




Jednorazové akce spojené s vyznamnymi dny

08. 04.- Den Romi — Romské¢ tradice, hudba, tane¢ni vystoupeni

01. 06.- Den Déti — zabavné odpoledne ve spolupraci s Magistratem mésta Karviné,
soutéze, opékani parkl

01. 04.- April — Sprymové odpoledne a kanadské zertiky

31. 08. - Louc¢ime se s prazdninami

21. - 24. 09. - Tyden Nizkoprahti — soutéZze, tane¢ni vystoupeni, otevieny den pro
vefejnost, beseda s protidrog. koordinatorem Bc. Koudelkou a manazerem prevence
kriminality p. Slezdkem

07. 10. - Vitani podzimu — vyroba

a pousténi drakt

04. 12. - Mikulas“— tradice, soutéze,
sladka odména

22.12.- Vanoc¢ni akce, zabavné
odpoledne, darky pro déti

Dalsi akce

13. 02. -Vyroba Valentynskych piani
24. 03.- Vyroba velikono¢nich

ozdob

21. 09. - Velky uklid zahrady

14. 10. - Superstar v Oaze

01. 12. - Vyroba adventnich kalendati
30. 10.- Helloween— soutéz o nejlepsi masku




Den Romii

Den Deéti




Herni odpoledne

Navstéva Dinoparku




Varieni




Priklady dobré praxe

Pod pojmem ,,ptiklad dobré praxe* zde uvadime konkrétni UspéSny postup, ktery byl
pouzit, k dosaZeni zlepSeni Zivotni situace klienta. Uvadime par konkrétnich situaci nasich
klientti, kterym jsme pomohli vyfesit jejich svizelnou situaci nebo zmirnit jejich dopad.
Jedna se o klienty, kteti nebyli schopni vlastnimi silami svou situaci zlepSit. Ve vSech
uvedenych kazuistikach je zachovana maximalni anonymita klienta, vzdy jsme jednali v
jeho zajmu a nikdy nedoslo k manipulaci, 1 kdyz jsme byli pfesvédceni, Ze cil, ktery si
klient stanovil, nebyl idedlni, byly klientovi vysvétleny mozné dopady jeho pocinani,
nikdy mu vsSak nebyl vnucovan nazor pracovnika. Dle principti nizkoprahovosti zde
uvadime pouze pocatecni pismena kiestnich jmen jednotlivych klienti, ktera uvedli pfi
uzavienismlouvy.

Klient H. 22 let do zatizeni pravidelné dochéazel za svou kliCovou pracovnici, ucit se testy
do autoskoly. Klient trpi specifickou poruchou ¢teni, takze se nebyl schopen naudit na
zkousky sam. Klicovd pracovnice mu dlouhodobé predCitala z knihy a
pomahala se samotnymi testy a modelovymi situacemi. S vyuZitim PC trénovali a
procvicovali jednotlivé mozné zkuSebni otazky. Klient poté zvladl udélat zkousky na
prvni pokus.

Klient L. 17, ktery nav§tévoval 1. ro¢énik SSTaS Karvina v oboru strojnik, vynikal v
odbornych predmétech, byl chvalen za odborné praxe, které¢ vykonaval. Nezvladal vSak
fyziku, tento predmét klienta nebavil a unikly mu zaklady, coZ bylo u tohoto pfedmétu
zéasadni, kdy nové ucivo navazuje na jiZz probrané. Klientovi vychazela nedostatecna,
presto, Ze byl snazivy a sam se spolecné s kamaradkou ptipravoval do Skoly. Mél
pocity zmaru, a tvrdil, Ze si na n¢j ucitelka zasedla. Nakonec pozadal svého klicového
pracovnika, zda by mu nepomohl naucit se na zavéreénou pisemku, ktera se tykala napéti,
proudu a Ohmového zdkona. Klient se dochazel ptipravovat pravidelné nékolik dnli a
nakonec dostal potfebnou trojku, kterd mu pomohla zlepsit si celkovou zndmku o jeden
cely stupeil a umoznila mu postoupit do druhéhorocniku.

Pomérna ¢ast klientli bydli v blizkém okoli a na mistni ubytovné Ptredvoj, jedna se
vétsSinou o rodiny s velmi nizkymi piijmy. Vzhledem k neptiznivé socialni situaci nemaji
7aci a studenti podminky, pro fadnou ptipravu do Skoly, a z tohoto diivodu ma;ji vétSinou
velmi Spatny prospéch. Klienti, ktefi se fadi do naSi mladsi skupiny, se zde chodi
pravideln¢ celorocné vzdélavat a vyuZzivaji tak moznost mimoskolniho, neformalniho
vzdélavani a to také diky finan¢ni pomoci nadace OKD. Jde celkové asi o 20 déti, u
nichz prokazatelné€, na zéklad¢ srovnani pololetniho a zdvérecného vysvédcéeni, doslo k
zlepSeni znamek ve Skole a celkovému zlepSeni.

Klienta R. 23 a J. 22 se podafilo zafadit do rekvalifikacniho svatecského kurzu
potadané¢ho nasim ztizovatelem, diky kterému se J. podafilo stat se zajimavym pro trh
prace a najit si praci (viz. nize).

Celkoveé 15 klientl ze své iniciativy pozadalo o vytvofeni zivotopisu a nasledné o
pomoc pii vyhledani prace. U vétSiny se podatilo najit odpovidajici zaméstnani, ovSem
u veétsi poloviny znich, nemélo setrvani v zaméstnani dlouhého trvani. Za Gspéch
je vsak mozno oznacit, ze se s Sesti klienty podafilo sestavit i Zivotopis, na jehoz
zakladé se jim naskytla moznost nastoupit do prace a setrvat v ni. Tito klienti,



jmenovité¢ M.20, Mi. 20, F.22, V. 18,D. 9 a J.22, setrvali ve svém zaméstnani a
podafilo se jim ziskat smlouvu na dobu neurCitou. M. naSel praci jako svafeC pro
vyznamnou korejskou firmu v Ostrave, stejné tak J., ktery vSak pracuje v Havifove, Mi.
u Technickych sluzeb v Karving, F. jako kontrolor kvality ve vyrobé a slecna V.sD. Vv
zelezni¢ni dopravé jako uklizeci vagdntl.

N¢kolik klientt, ktefi nevédé€li co s zivotem, se podatilo motivovat k tomu, aby znovu
nastoupili na ucilisté a pokusili se dosdhnout na stfedni vzdélani. Konkrétng jde o P. 17,
R.17,D. 17, A. 17, T. 18 a S.18.. BohuZel dodnes setrvala ve §kole pouze Adriana a
Dominik, kteti jsou vsak rozhodnuti, ze nyni jiz cht&ji dosahnout na vyuéni list.

Preposlani klientii na navazné sluzby:

Organ socialn¢€ — pravni ochrany déti 1
Utad Prace CR 15
Probac¢ni a mediacéni sluzba CR 4
Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc 1

Projekty realizované v roce 2015

Projekt ,,Nizkoprahové zaiizeni déti a mladeze OAZA, klienti 6 — 14 let“

Statutarni mésto Karvina — socialni odbor

Obdobi realizace: 1. 1. 2015 — 31. 12. 2015

Cilova skupina: Déti a mladez ve v€ku od 6 do 14 let ohroZené spolecensky nezddoucimi
jevy

Cile projektu: poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb a jejich profesionalizovani.
Pomoc klientim v obtiznych zivotnich situacich. Pozitivni motivace ke kvalitnimu
zptusobu zivota. Poskytovani bezpecného prostiedi a volnoCasovych aktivit jako
alternativa pobyvani na ulici. Eliminace rizika rozvijeni soc. nezddoucich jevi.

Projekt ,Individualni projekt - ,,Program zajiSténi dostupnosti vybranych
socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na rok 2015”

Moravskoslezsky kraj, Krajsky ufad Ostrava

Cilova skupina: mladez a mladi dospéli ve véku od 15 do 26 let

Termin realizace: 1. 1. 2015 — 31. 12. 2015 (2013 — 2016)

Cil projektu: Integrace osob socialné¢ vyloucenych nebo osob ohrozenych soc.
vylou€enim. Zmirnéni dopadli neptiznivych Zivotnich situaci spojenych se ztratou
bydleni, ztraty zaméstnani, rozpadem mezilidskych vztahi, rizikovym zplisobem Zivota
nebo snizenim sobé&stacnosti z diivodi véku nebo zdravotniho stavu.

Hn OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
“':u’:l" ﬁ LIDSKE ZDROJE ‘ Moravskoslezsky ~ VASI BUDOUCNOST
ford vCR EVROPSKA UNE kra;

A ZAMESTNANOST www,esfcr.cz




Projekt ,,Program na podporu poskytovani socialnich sluzeb pror. 2015
a zpusobu rozdéleni Cerpani dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu”
MPSV, pierozdéleno Moravskoslezsky krajem, Krajsky urad Ostrava

Cilova skupina: mladez a mladi dospéli ve véku od 15 do 26 let

Termin realizace: 1. 1. 2015 — 31. 12. 2015

Cil projektu: poskytovani kvalitnich soc. sluzeb a jejich profesionalizovani, pomoc
klientim v obtiznych zivotnich situacich, prevence rozvijeni socialn¢ nezadoucich jevi,
poskytovani bezpecného prostiedi a aktivit, jako alternativa k pobyvani na ulici.

Projekt ,,Nizkoprahové zarizeni déti a mladeze Oaza*

NADACE OKD ve spolupraci s New World Resources N.V., RPG Byty, s.r.0.,
AdvancedWorld Transport a.s., Green Gas DBP, a.s.

Termin realizace: 15. 4. 2015 — 15. 4. 2016

Cil projektu: Prevence v oblasti nezddoucich socidlnich jevlia predavani informaci v
potfebnych oblastech, zejména pak v oblasti zavislosti, planovaného rodiCovstvi.
ZlepSovani intelektu a prace na vétsi sobéstacnosti. Ve dnech 29. 10, 12. 11, 19. 11, 26.
11 — probihalo v zafizeni vateni, s klienty jsme vaftili podle jednoduchych recepti a ucili
je zékladtim spravného stolovani.

Projekt ,,Enviromentalni osvéta“

Statutarni mésto Karvina — fond Zivotniho prostiedi

Termin realizace: 1. 1. 2015 — 31. 12. 2015

Cilova skupina: Déti ve véku od 6 — 11 let

Cil projektu: Pusobit na déti a mladez preventivné v oblasti znecisStovani zivotniho
prostfedi. Poznavani pfirody a okoli kolem néas a vytvofeni pozitivniho vztahu k
zivotnimu prostiedi. Pro vybrané klienty naucny vylet do Dinoparku v Doubravée, kde
se dozvédeli o vzniku a vyvojizemé.

Projekt - Vzdélavejte se pro rast! — pracovni prilezitosti

Utad prace Ostrava, oblastni pobocka Utadu prace Karvina

Termin realizace: 15. 4. 2015 — 31. 10. 2015

Cile projektu: Zajisténi personalniho obsazeni NZDM Oaza na pozici ,pracovnik
v socialnich sluzbach* pro bezproblémovy chod zatizeni



Personalni obsazeni

Reditelka organizace PhDr. Irena Piskotova, PhD.
Vedouci zarizeni/socialni pracovnik: Mgr. Jaroslava Hanzlova
Socialni pracovnik/projektova ¢innost Mgr. Miroslava Koc¢i
Kontaktni pracovnici Milan Luk3a, Tomas Svréina,
Aneta Figurova

Obsluzny personal Mgr. N. And¢lova, E.Szydlowska,
I. Piskot

Pedagog volného ¢asu Mgr. Petr Misik
Odborna pomoc a supervize Mgr. Blanka Falcnikova,
Mer. Lucie Kralova

OSPOD MM Karvina Mgr. Renata Chytrova
Odd. socialnich véci MM Karvina Bc. Jarmila Szurmanova

Statistické udaje za rok 2015

Pocet provoznich dnii 239
Denni prumér poctu klienti 26
Evidovany pocet aktivnich klienti 6 do 26 let: 151
divek a Zen 45
chlapci a muza 106
Evidovany pocet aktivnich klienti6 - 18 let 87
Evidovany pocet aktivnich Kklientil5- 26 let 109
Pocet aktivnich klienti starSich 18 let 64
Pocet poskytnutych intervenci v roce 610
Rocni pocet kontakti s klienty 6161

Statistika navstévnosti klient podle mista bydlisté:
Klienti Karvina 6 138 91,4%
Klienti z okolnich mést 13 8,6%




Statistika nav§tévnosti NZDM OAZA za rok 2015
pocéty kontakti v mésicich - Klienti 6 — 26 let

762 /%3

624

548

£ 460

Statistika nav§tévnosti NZDM OAZA za rok 2015
pocty kontaktu v mésicich - klienti 6- 11 let




Statistika navstévnosti NZDM OAZA za rok 2015
pocty kontaktu v mésicich - Klienti 12- 26 let

NZDM OAZA je ¢lenem:
e Asociace poskytovatelt socialnich sluzeb Ceské republiky "

ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR

e Pracovni skupiny nizkoprahovych sluZeb pro déti a mladeZ Moravskoslezského
Kraje

krajska
pracovni skupina
klubii a streeti

e Pracovni skupiny komunitniho planovani socialnich sluzeb mésta Karvina



Z.akladni informace o zrizovateli

Akademicky ustav Karvina, z.u. je nestatni neziskova organizace, ktera plisobi v oblasti
vzdélavani a poskytovani socidlnich sluzeb od roku 1994.

Poslanim je:

uskuteCnovat programy celozivotni vychovy, vzdélavani a rekvalifikace
dospélych a mladeze

uskuteciiovat vzdélavaci aktivity a socialni programy v celé §ifi potiebnosti

a ve vSech oborech lidské ¢innosti

podilet se na poskytovani socidlnich sluzeb détem, mladezi a dospélym, ziizuje
zatizeni poskytujici socialni sluzby

Finan¢ni zajiSténi sluzby

Subjekt Cilova skupina Posmtn%;iggajﬁé
Moravskoslezsky kraj 15 - 26 let 969 220
ss;zit:]tnail:]lll ‘tlélsisto Karvina — Odbor 6- 14 let 20 000
Ministerstvo prace a socialnich véci 6 - 26 let 523 000
Nadace OKD 6 - 14 let 18 782
Uiad prace — dotace na mzdy 6 - 26 let 208 756
VKlad z¥izovatele Sluzba 129 215
Celkové vynosy Sluzba celkem 1789 758
Celkové naklady Sluzba celkem 1918 973

Celkové naklady ptesahly vynosy sluzby, doslo k dofinancovani sluzby ze strany

ziizovatele.




Organizacni struktura
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Z¥izovatel Akademicky Ustav Karvin4, z. 4
Statutarni zastupce PhDr. Irena Piskorova, Ph.D
Vedouci zarizeni Mgr. Jaroslava Hanzlova
Sidlo Mirova 1434, 735 06 Karvina — Nové Mésto
Telefon 596 324 911, 731 310 286, 596 315 304
Idegltiﬁkaéni ¢islo organizace 62331485
DIC CZ 623 31 485
E-mail oaza@proskolime.cz
Internet www.oaza.proskolime.cz
Cislo registrace 7799721
7'\
=
Akademicky

ustav Karvina
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