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Uvodni slovo,

Uplynul prvni rok ¢innosti od zdsadni zmény v organizaci, ktera vsak navenek nijak
vyznamné neovlivnila nasi ¢innost. Transformovali jsme se ze spolku na zapsany ustav,
ktery ndm nové prinesl povinnost zpracovat vyrocni zprdvu, kterou Vdm nyni
predkladame.

Supravou prdvni formy jsme zestihlili organizacni strukturu a cinnosti nasi
organizace rozdélili na dvé cdsti: stfedisko vzdélavdni a stredisko socidlnich sluZeb, ve
kterém se mimo poskytovanou socidlni sluzbu NZDM OAZA pfipravujeme i na prdci
v oblasti socidlné prdavni ochrany déti.

Akademicky ustav Karvind je neziskovou organizaci, jejiz hlavni zaméreni spadd od
roku 1994 do oblasti celozivotniho vzdélavani a poskytovdni socidlnich sluzeb. V oblasti
vzdélavani byly dokonceny realizace dvou evropskych projekt zamérenych na zvySovdni
kvalifikace a konkurenceschopnosti osob na trhu prdce prostrednictvim absolvovdni
kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurst, poradenskych a motivacnich aktivit a odbornych
semindra.

Od roku 2001 se zamérujeme rovnéz na prdci s détmi a mladeZi a v soucasné dobé
poskytujeme jiz 15 let ambulantni sluzbu socidlni prevence v lokalité Karvind - Nové Mésto,
prostfednictvim Nizkoprahového zafizeni déti a mlddeZe OAZA, které je uréeno klientim
ve véku od 6 do 26 let. Uspésnost a kvalita poskytovdni této sluzby byla v prosinci kladné
hodnocena inspektory z tficlenné Inspekéni skupiny MPSV CR.

V pribéhu roku, se ndm podarilo stabilizovat pracovni tym a rozsifit jej o nové
zaméstnanci a navdzat spoluprdci s novymi externimi lektory. Spoluprdce na useku
vzdéldvdni v socidini oblasti byla zahdjena s VOS JABOK Praha. V kvétnu byla ukonéena
zahranicni spoluprdce s Vysokou Skolou manaZerskou Varsava, v oblasti vysokoskolského
vzdélavani humanitnich smérda.

Rok 2015 mizZeme hodnotit jako rok uspésny, ve kterém se darilo naplriovat posldani
Akademického ustavu v jeho hlavnich ¢innostech a pripravovat podklady pro nové aktivity,
které pldnujeme realizovat v ndsledujicim kalenddrnim roce.

Irena Piskorova, feditelka
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Vymezeni predmétu Cinnosti Ustavu

Akademicky ustav usiluje o rast vzdélanosti obcanti, zvySovani kvalifikace, posileni

obcanskych kompetenci a rozvoj osobnosti ve vSech oblastech, a to zejména tim, ze:

se podili na uskute¢novani programu celoZivotni vychovy a vzdélavani,
poradenskych programd, kvalifikacnich kurst a rekvalifikaci dospélych i mladeze,
zajistuje co nejsirsi popularizaci ekologie, védecké, kulturni a umélecké Cinnosti se
zapojuje do narodniho, evropského i svétového vzdélavani dospélych i mladeze ve
vSech oblastech

realizuje pedagogickou, prednaskovou a seminarni ¢innost pro pravnické osoby,
fyzické osoby a organizacni slozky statu, Uzemni a zdjmovou samospravu

uskuteénuje vzdélavaci aktivity a socialni programy v celé Sifi potfebnosti a ve vSech
oborech lidské ¢innosti

poskytuje socialni sluzby détem, mladezi i dospélym a zfizuje zafizeni socialnich
sluzeb a socialné pravni ochrany

zajistuje vydavatelskou ¢innost
realizuje projekty a ¢innosti v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu

pro zabezpeceni své cinnosti miZe Akademicky ustav zfidit v mezich obecné

Ve

zavaznych predpisli obchodni zavod nebo jinou vedlejsi ¢innost

spolupracuje se zahrani¢nimi vysokymi Skolami
spolupracuje s dalSimi profesnimi organizacemi a vysokymi Skolami, uUzemni

a zajmovou samospravou a s dalsSimi relevantnimi fyzickymi a pravnickymi osobami
v CR a v ¢lenskych statech Evropské unie

- Ustav mize rozhodnutim spravni rady zfizovat své organizaéni jednotky na celém

Gzemi CR



CELOZIVOTNI VZDELAVANI E
PROSKOLIME

Akademicky ustav Karvina ptisobi v oblasti vzdélavani jiz od roku 1991. Jeho
hlavnim cilem je podilet se na rozvoji systému celozivotniho vzdélavani, pfipravuje
vzdélavaci programy, socialni programy i zajmové aktivity

Akademicky ustav je akreditovan:

e Ministerstvem vnitra na zakladé §31 odst. 5 zakona ¢.312/2002 Sb.

e Ministerstvem sSkolstvi, mladeze a télovychovy dle §108 zakona ¢.435/2004 Sb.
e Ministerstvem prace a socialnich véci na zakladé §112 zdkona ¢.108/2006 Sb.

e Ministerstvem zdravotnictvi v souladu se zdkonem ¢. 96/1994 Sb.

Nasi dlouholetou cinnosti usilujeme o rlst vzdélanosti obcand, realizaci program(
celozZivotniho vzdélavani a uskutec¢nujeme vzdélavaci aktivity a socialni programy v celé
Siti potfebnosti. Zakladnim poslanim uUstavu je podilet se na rozvoji systému celoZivotniho
vzdélavani v Sirokém spektru védnich obor( i zajmovych oblasti. Dliraz je kladen na
uskutec¢novani spolecensky Zddoucich vzdélavacich programd, socidlnich programu
a programu feSicich zaméstnanost obyvatelstva. Jednou z hlavnich aktivit je ovSem
vzdélavani ufednik(l Uzemnich samospravnych celk(l. Vysledkem c¢trnactileté Cinnosti
v této oblasti je vysoce kvalitni tym odbornych lektorl, profesionalita organizacnich
pracovnikd a moderni materialné technické vybaveni.

Dlouhodobé organizujeme kvalifikacni a rekvalifikaéni kurzy, jazykové kurzy, odborné
seminare a Skoleni. PYi realizaci tohoto zdmérud spolupracujeme Ucinné s organy mistni
a statni spravy, podnikatelskymi subjekty, odbory, spolky a dalSimi organizacemi
plsobicimi ve vzdélavani dospélych. Uzkd spoluprace je navdzana s Magistratem mésta
Karvind a dalSimi uzemné samospravnymi celky v Moravskoslezském kraji.

Vybaveni uceben

Ucebny maiji kapacitu 25 -50 osob, ucebny jsou moderné vybaveny ucelnym nabytkem
a audiovizualni technikou a svymi parametry prekracuji pozadavky na vybaveni prostor
pfi vzdélavani dospélych. U¢ebna PC je v soucasné dobé po celkové rekonstrukci - nové
hardwarové a softwarové vybaveni pocitact).



2015

Realizace akreditovanych
rekvalifikacnich a kvalifikacnich

=

PROSKOLIME

vas a vase zamestnance

kurzu

Por Pocet Uspésné Uéastnici
c. Nazev kurzu Termin konani ucastniki  ukoncilo projektu

1. Osetrovatel 1.12.2014 - 31.5.2015 8 6 ano
2. PvSS 2.12.2014 -9.2.2015 9 9 ano
3. Ugetnictvi s PC 4.12.2014 - 5.2.2015 7 6 ano
4, Sanitar 15.1.2015 - 8.3.2015 11 9 ano
5. PC 10.2.2015 - 26.2.2015 6 4 ano
6. PvSS 23.2.2015 - 20.4.2015 17 15 ano
7. Sanitar 23.2.2015-9.4.2015 14 10 ano
8. PC 5.3.2015 - 26.3.2015 5 1 ano
9. Ucetnictvi s PC 16.3.2015 - 4.5.2015 8 7 ano
10. Sanitdr 26.5.2015-17.7.2015 7 7 ne
11. PC 19.10.2015 - 27.10.2015 2 2 ano
12.  Uéetnictvi s PC 23.11.2015 - 14.3.2016 1 1 ne
13.  Ucetnictvi s PC 4.12.2014 - 5.2.2015 1 1 ne
14. Sanitdr 15.1.2015 - 8.3.2015 1 1 ne
15. PvSS 2.12.2014 -9.2.2015 6 6 ne
16. Sanitar 23.3.2015 - 8.4.2015 2 2 ne

Celkem 105 81

Realizace motivacnich a poradenskych programu
1. Motivacni I.-NC 12.1.-22.1.2015 5 5 ano
2. Motivacni V.-DTP 14.1.-23.1.2015 13 13 ano
3. Motivacni II.-NC 19.1.-27.1.2015 11 9 ano
4, Motivacni VI. - DTP 10.2.-19.2.2015 20 20 ano
5. Motivacni VII. - DTP 11.2.-20.2.2015 17 17 ano
6. Motivacni I1l.-NC 23.,24.2-6.3.2015 8 6 ano
7. Motivacni IV.-NC 14.-22.7.2015 6 6 ano

Celkem 80 76

Seminare
1. Psychologické principy 6.11.2015 35 35 UMOb Ova
2 Dovednosti vedouciho ufednika 26.11.2015 36 36 UMOb Ova

Celkem 71 71

Kurzy neakreditované
1. Jazyk némecky 14.12.2015 - 28.1.2016 1 1
2. Jazyk anglicky 23.10.2015 - 25.1.2016 1 1

Celkem 2 2




Realizace rekvalifikacnich kurzi ve Ea
spolupréci se SS PROSKOLIME

rekvalifikujeme

Pof. Pocet Uspésné Uéastnici
c. Nazev kurzu Termin konani ucastniki  ukoncilo projektu
1. Svarovani - Aktivni plyn 2.2.-27.2.2015 6 6 ano
2. Svarovani - elektrodou 2.3.-4.3.2015 3 3 ano
3. Svarovani - elektrodou 2.3.-27.3.2015 8 8 ano
4, Palic 2.-4.3.2015 5 5 ano
5. Palic¢ 30.-31.3.2015 6 6 ano
6. Zednik 1.4.-9.6.2015 2 2 ano
7. Svarovani - Aktivni plyn 14.9.-12.10.2015 2 2 ano
8. Palic¢ 13.-15.10.2015 2 2 ano
Celkem 34 34

Druhy vzdélavani

—

» rekvalifikacni kurzy = motivacni a poradenské programy

" seminare nekareditované kursy

» rekvalifikace na S



SRS PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Shrnujici informace o realizaci projektu

Cislo projektu: CZ.1.04/3.3.05/D6.00103
Nazev projektu: Nova cesta k integraci Il.
Doba realizace : 1.listopadu 2014 — 31.fjna 2015

Vyse posledniho schvaleného rozpoctu: 3 206 607,52 K¢

Spolupracujici organizace: Probaéni a mediaéni sluzba CR /Havifov, Karvina/

Projekt Nova cesta kintegraci Il. byl formalné zahajen v souladu s ,Rozhodnutim
o poskytnuti dotace”. Cilova skupina projektu jsou osoby se snizenou motivaci k vykonu
zaméstnani a feseni vlastnich problému. Z toho divodu byly do projektu zarazeny aktivity
skupinového i individualniho poradenstvi.
PInéni jednotlivych Klicovych aktivit bylo hodnoceno v pravidelnych monitorovacich
zpravach a bylo prizplsobeno faktickému vyvoiji pfi realizaci projektu. V této souvislosti
byl i dil¢im zplsobem upraven Harmonogram projektu formou nepodstatnych zmén.

KA 01 Poradenské centrum:

Poradenské centrum bylo zfizeno vsidle realizatora projektu. Byla zfizena
samostatnd mistnost, vybavend kanceldarskym nabytkem jako bezpecny prostor pro
realizaci poradenskych aktivit. U¢astnici projektu mohli vyuZivat pfipravené notebooky,
nebo stacionarni pocitace v uebné VT, kopirovat a tisknout potfebné materidly jako
podklady k vybérovému fizeni — Zivotopisy apod. Poradenské centrum ved| po celou dobu
projektu Mgr. Petr Misik, ktery zdroven realizoval ve 4. bézich skupinové poradenstvi.
Poradenské centrum bylo navstévovano vSsemi ucastniky projektu.

KA 02 Individudlni poradenstvi:
- Psychologické poradenstvi a Pracovni diagnostika byla realizovana Dr. Stolarem, do
aktivity se prihlasilo 18 zdjemcu a skutecné se aktivity ucastnilo 11 osob

- Pravni poradenstvi a dluhové poradenstvi:

Pravni poradenstvi bylo vedeno Mgr. Adamusovou o aktivitu projevilo zajem 8 osob
a 6 osob se aktivity ucastnilo.

Finan¢ni a dluhové poradenstvi vedla p. Martina Gregorova - celkem se tento typ
poradenstvi prihldsilo 12 osob a skutecné se aktivity Ucastnilo 7 osob.



- Pracovni poradenstvi — poradenstvi se uUcastnili vSichni Ucastnici projektu, ktefi
pribézné v dobé realizace projektu prichdzeli do poradenského centra za odbornym
pracovnikem a individualné konzultovali.

Vramci této aktivity jsme po celu dobu projektu fesili zapojeni ucastnikli, jejich
nespolehlivost v dochdzce, zmény a nelcast v planové aktivité. Ucastnikim jsme osobné
predavali pozvanky a nasledné je telefonicky kontaktovali s pfipominkou terminu akce,
ale ani tato dusledna metoda nezajistila skute¢nou tcast.

KA 03 Profesni vzdélavani:

| pfes skutecnost, Ze v minulém projektu poptavali Ucastnici rozsifeni vybéru
profesnich kvalifikaci, nebyla nyni nabidka vyéerpana.
V tomto projektu byl o profesni vzdélavani v ivodu projektu zdjem, pfi jeho realizaci vsak
skutecné nastoupilo méné ucastnikll, nez bylo prihlaseno. Dlivody, které ovlivnily nastup
do vzdélavaci aktivity byly sdélovany rlizné - od ndhlého nezdjmu o doplnéni kvalifikace,
pres udajny pfislib zaméstnani, lékarem sdélenou zdravotni nezplsobilost pro vykon
kursu, pracovni neschopnost apod.
Pouze 2 osoby nastoupily a Uspésné ukoncily profesni kvalifikaci v oboru Zednik. Dalsi béh
kursu se vzhledem ke kratké dobé realizace projektu, prazdninovému obdobi a jeho
hodinovému rozsahu nebylo mozno realizovat.

KA 04 Zprostredkovani zaméstnani:

Zprostfredkovani zaméstnani probihalo od pocatku realizace projektu, kdy
zodpovédny pracovnik poradenského centra tvoril databazi zaméstnavatell a kontaktoval
mozné, vhodné firmy, podniky a organizace vregionu. Spoluprace byla opétovné
navazana sfa Hongik Czech, kterd jiz méla zkuSenosti ze zaméstnavanim osob
z predchoziho projektu Nova cesta k integraci a pfislibila zaméstnani osoby projektu po
ukonceni kvalifikacniho kursu. Vytipovani zdjemci o zaméstndni prosli pracovnim
pohovorem se zaméstnavatelem a byly s nimi uzavreny pracovni smlouvy. Ne vSichni,
ktefi nastoupili, setrvali na pracovnim misté. Uvolnénd mista pak byla nabidnuta dalSim
zajemcuam - ucastniklm projektu. Cile této aktivity byly dosazeny

Popis pInéni indikatora — jednotlivé indikatory byly plnény postupné a jejich monitoring
probihal vidy v jednotlivych Monitorovacich zpravach a odrazely stav plnéni jednotlivych
KA. Pracovni mista byla se mzdovym prispévkem u fa Hongik Czech, s.r.o Obecné lze fici,
Ze indikatory vystup( i vysledkd byly naplnény.

07.02.00 — Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny -
pUvodné planovana byla 3 mista s plnym pracovnim tuvazkem /1,0/

Indikator byl naplnén na 100%



07.41.00 — Pocet podporenych osob - plivodné planovéan indikdtor na 27 osob, skute¢nost
30 osob Indikator byl naplnénna 111 %

07.45.00 — Pocet podporenych organizaci - pivodné planovana byla 1 organizace, a to
prijemce dotace., Indikator byl naplnén na 100 %

07.46.13 — Pocet uspésnych absolventti kurzi — plivodné planovano bylo 48 osob.

Nazev kursu Pocet uspésnych osob | Plan uspésnych osob
Kurs Zaklady obsluhy PC 7 16
Svarovani v aktivnim plynu 8 8
Svarovani elektrodou 11 8
Pali¢sky prlikaz 13 8
Profesni kvalifikace 2 8
Celkem 41 48

Indikator byl naplnén na 85,4 %.

Celkem byly plnény:
Indikatory vysledk(i na 92,7%
Indikatory vystupl na 105,5 %

Udrzitelnost vystupi projektu

Podporené osoby ziskaly absolvovanim projektovych aktivit poznatky a dovednosti, které
budou naddle vyuzivat a zdroven ziskali kvalifikaci, kterd odpovidd poZadavkim
souCasného trhu prace. V prlbéhu realizace projektu byla vytvorena databaze
zaméstnavatell v naSem regionu, kterd je i nadale k dispozici zdjemclm z fad cilové
skupiny.

Vy$e popsand Uskali s Uéastniky projektu byly predvidatelné a fesené priibézné. Casové
omezeni realizace projektu na 12 mésicl bylo zavazujici a jednotlivé aktivity projektu
nebylo mozno nasledné opakovat. Celkoveé lze projekt zhodnotit jako Uspésny.
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Shrnujici informace o realizaci projektu

Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.01/D8.00008
Nazev projektu: Dovednosti pro trh prace
Doba realizace : 1.zari 2014 - 31.fjna 2015

Vyse posledniho schvaleného rozpoctu: 4.197.661,20 K¢

Partnefri projektu: projekt byl realizovan bez partnera

Spolupracujici organizace:
- Domov Alzheimer Darkov o.p.s.
_ Mgr. Andélova - OSVC
- fa DAFIN MORAVASs.r.0

Projekt Dovednosti pro trh prace byl formdalné zahajen v souladu s ,Rozhodnutim
o poskytnuti dotace”.

Cilovou skupinou projektu byli muzi a Zeny rdznych vékovych skupin - uchazedi
a uchazecky o zaméstnani, zejména osoby vedené v evidenci uchazec¢li o zaméstnani
u krajské poboc¢ky UFadu prace Ostrava déle nez 5 mésic(l

Klicové aktivity
KA 01 Vybér ucastnikti/ic do projektu:

Ucastnici projektu byli vybirani ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti Uradu prace
Karvina, Orlovd, Havifov, Bohumin a Cesky Té&sin. Individudlni zajemci byli informovani
o aktivitach projektu samostatné poradcem pro zaméstnani a byla s nimi sepsana
smlouva o vstupu do projektu. Celkem do projektu vstoupilo 110 osob.

KA 02 Motivacni program:
Motivacni programy pro Ucastniky projektu probéhly v 8 bézich. Byly zajistovany
externimi lektory a realizovany v délce 42 hodin /6 dnli @ 7 hodin/.

KA 03 Poradenské Cinnosti:

Tato aktivita byla realizovana po celou dobu realizace projetu Poradcem pro
zaméstnani, ktery byl ic¢astnikiim k dispozici ve stanovenou, pfedem vypsanou a viditelné
vyvésenou dobu nebo na zakladé telefonické, e-mailové Ci jiné dohody i v dobu vyhovujici
ucastnikovi projektu. Probihalo jak skupinové tak individualni poradenstvi. Snizeny zajem
o tuto aktivitu jsme evidovali v pribéhu letnich prazdnin.



KA 04 Pracovni diagnostika:

Aktivita pracovni diagnostika — individualni a skupinova byla nabidnuta vSem
Ucastnikim projektu, celkem touto aktivitou proslo v pribéhu projektu 23 osob. Byly
stanoveny terminy skupinovych a individualnich setkani s externim pracovnikem Dr.
Stolafem a Dr. Capkou. Kazdému u&astnikovi této aktivity bylo vypracovano hodnoceni a
zavérecna zprava. O aktivitu byl velky zdjem, ale z dlvodu vycerpani financnich
prostifedkl byla aktivita ukonéena.

KA 05 Rekvalifikacni kursy

V prabéhu projektu byly realizovany rekvalifika¢ni a kvalifikacni kursy. Z celkového
pocCtu 6 nabizenych rekvalifikaci byly skutecné realizovany 4. O kurs Danova evidence
nebyl zajem z dGvodu nizké Urovné vzdélanosti Ucastnikl projektu /o kurs projevila zdjem
pouze jedna ucastnice, kterd vsak nasledné odstoupila/. Dalsi nerealizovany kurs
Administrativni pracovnik s praxi — u tohoto kursu nemél realizator projetu platnou
akreditaci. Po jejim ziskani v obdobi prazdnin nemnéli pfihlaseni ucastnici zajem o vstup
do rekvalifikace a vzhledem k tomu, Ze kurs ma dlouhou hodinovou dotaci a je doplnén o
praxi u zaméstnavatele nebylo jiZ moZno z ¢asovych dlvodU kurs realizovat. Celkem do
kurs(i nastoupilo 74 osob a uspésné kurs ukoncilo - splnilo podminky a bylo pfeddno
osvédceni 60 osobam.

Nazev kursu Do kursu Pocet Uspésnych Plan uspésnych
nastoupilo osob osob
Pracovnik v socialnich sluzbach 26 24 12
Osetfovatel/ka 8 4 12
Sanitar/ka 23 19 12
Administrativni pracovnik - - 12
Ucetnictvi s vyuzitim VT 15 13 12
Danova evidence - - 12
Celkem 74 60 72

KA 06 Zprostiedkovani zaméstnani - KA 07 Podpora uplatnéni na trhu prace

Pfi  této klicové aktivité probihalo intenzivni vyhleddvdni potencionalnich
zaméstnavatell. Mezi spolupracujici organizace se zapojily 3 zaméstnavatelé v regionu -
Domov Alzheimer Darkov o.p.s., Mgr. Andélova — OSVC, fa DAFIN MORAVA s.r.o., ktefi
vytvorili celkem 11 novych pracovnich mist. Jedno misto bylo vytvoreno u realizdtora
projektu. Na pracovnim misté U Akademického Ustavu se vystfidaly 2 pracovnice na 1
pracovnim misteé.

Domov Alzheimer Darkov — 8 pracovnich mist, na kterych se vystfidalo celkem 11 osob
/viz priloZzena tabulka Umisténi na pracovni mista/

Pracovni uvazky 37,5 h tydné jsou v souladu s platnou legislativou pro tfisménny
/nepretrzity/ provoz zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace § 83a, odst.2.



KA 08 Doprovodna a podptirna opatfeni
V ramci této aktivity byly ucastnikim vzdélavani at uz motivacnich programd,
pracovni diagnostiky nebo rekvalifika¢nich kursd poskytnuty podplrné opatifeni formou:

- cestovnich nahrad /proplaceni jizdného pro dojizdéjici ucastniky z okolnich mést a
vesnic/,

- Uhrada povinné zdravotni prohlidky pre nastupem na rekvalifikaci /sanitar,
oSetfovatel/

- Uhrada zdravotniho prakazu pro kurs oSetfovatel a sanitar

- Uhrada pracovniho odévu pro kurs oSetrovatel a sanitar

- poskytnuti obcerstveni po dobu probihajicich rekvalifikacnich kurs(i a motivacnich
program

KA 09 Projektové rizeni

Po celou dobu realizace projektu probihalo projektové fizeni. Pravidelné byly
realizovany porady projektového tymu a komunikace manazersky projektu s jednotlivymi
¢leny RT. Operativné byly feSeny vzniklé necekané situace Ci problémy. Prabéziné byly
shromazdovana data o pribéhu a vystupech klicovych aktivit a naplinovani
monitorovacich indikatort. Komunikace s poskytovatelem dotace probihala telefonickou
a e-mailovou postou.

Popis pInéni indikatort

jednotlivé indikatory byly plnény postupné a jejich monitoring probihal vidy
v jednotlivych Monitorovacich zpravach a odrazely stav plnéni jednotlivych KA. Indikatory
vystupl i vysledkd byly naplnény.

07.01.00 Pocet nové vytvorenych mist — celkem /cilova hodnota 7 osob/
Na trhu prace bylo umisténo celkem 14 osob na 11 pracovnich mistech
Indikator byl naplnén na 120 %

07.41.00 Pocet podporenych osob - celkem /cilova hodnota 100 osob/
Celkem do aktivit projektu nastoupilo 110 osob.
Indikator byl naplnén na 110 %

07.46.13 Pocet uspésnych absolventt kurzl - celkem /cilova hodnota 75 osob/
Celkem bylo predano osvédceni o ukonceni rekvalifikacniho kursu 60 osobam.
Indikator uspésnych absolventa byl naplnén na 80%

Celkem byly indikatory plnény:
o Indikatory vysledk(i na 100 %
o Indikatory vystupt na 110 %

Celkové lze projekt zhodnotit jako Uspésny, splnil stanovena kritéria. Nebyly splnény
nékteré z rekvalifikacnich kurs(, na které mélo dopad kratké obdobi realizace projektu.



SOCIALNI SLUZBY

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi DETi A MLADZE OAZA
Cislo registrace 7799 721

Od 1. srpna 2001 se vénujeme praci s neorganizovanymi
a rizikovymi détmi a mladezi. Zarizeni zahadjilo svou ¢innost v ramci prevence kriminality
mésta Karvina jako stfedisko volného ¢asu déti a mladeze ve spolupraci Akademie
J. A. Komenského Karvind - dnes Akademicky uUstav Karving, z. U. a Magistratu mésta
Karviné.

Od roku 2007 jsme registrovanou socidlni sluzbou. Nasim hlavnim poslanim je
poskytovat kvalitni socidlni sluzby, prostor pro smysluplné trdveni volného casu, plsobit
preventivné a pfedchdazet tak vzniku socialné patologickych jevl, a to v souladu s § 62
zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni platnych predpisd. NZDM OAZA se
nachazi v budové Akademického uUstavu Karvina, z. 0. na ulici Mirova 1434, Karvina.
Struktura, pocet pracovnikl i jejich kvalifikace a dovednosti odpovidaji potfebam nasich
klient a umoZfiuji tak naplfiovat standardy kvality socidlni sluiby. NZDM OAZA se
neustale snazi prostrednictvim projekti a sponzor( ziskavat financni zajisténi na provoz
socialni sluzby a dalSich rliznorodych aktivit, které nabizi svym klientim.

Nase cile:

. pomoci klientovi naucit se smysluplné travit volny ¢as

. pomoci klientovi poradit si v obtiZznych situacich

. pomoci klientovi s feSenim problému ve skole

. pomoci klientovi s reSenim problému souvisejicich se zaméstnanim

° pomodci klientovi pfi zvladani komunikace s vrstevniky, rodinou a spolecenskym
okolim

V zafizeni nachazeji utocisté klienti, ktefri:

° pochdzeji z viceCetnych, nelplnych, socidlné slabych, na socialnich davkach
zavislych rodin

° pochdzeji z nedostate¢né podnétného prostredi, které by rozvijelo jejich
individualitu a osobnost

° jsou kazdodenné ohrozZeni fadou socialné patologickych jev(, které narusuji
a ohroZuji kvalitu jejich Zivota

° jsou predevsim romského etnika

° se Casto setkdvaji s obtiznymi Zivotnimi situacemi, dostavaji se do konfliktu se svym
socialnim prostfedim a spole¢enskymi normami

Cilovou skupinu klient&i NZDN OAZA tvofi:
. déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
. vétsina klientl 91,4% pochazi z lokality Karvind — Nové Mésto



Specifikace cilové skupiny:

° osoby Zijici v socidlné vyloucenych komunitach,

° osoby, které maji problémy ve Skole,

. obéti domaciho nasili

° osoby ohrozZené zavislosti (automaty, drogy, ...),

° osoby, které jsou ze socialné a ekonomicky znevyhodnénych rodin

° osoby, které neumeéji smysluplné travit volny ¢as

Nase sluzba neni urcena:

o osobam s tézkym zdravotnim postizenim (télesnym, mentalnim a smyslovym
postiZzenim),

° osobdam pod vlivem alkoholu a drog,

o osobam s viditeInymi znamkami onemocnéni (chfipka, vyrazka)

NZDM OAZA poskytuje socialni sluzby v souladu s témito principy:

° Nizkoprahovost - pravidelna dochazka do zafizeni neni podminkou uzivani sluzby.
Klienti mohou pfijit a odejit v ramci oteviraci doby (s ohledem na rozdéleni dle
véku), dle svého uvazeni

. Klienti vyuZzivaji sluzeb anonymné

. Bezplatnost — za poskytované sluzby nejsou vybirany poplatky

. Dobrovolnost - klienti se sami rozhoduiji, zda se zapoji do pfipravenych ¢innosti

. Rovnost - nabizime otevieny a bezpecny prostor pro seberealizaci klientl, mohou se
podilet na cinnosti zafizeni a ovliviovat ji bez ohledu naetnické, nazorové

¢i ndbozenské odlisnosti

. Individualni pFistup ke kazdému klientovi
Provozni doba Vék
6-11 let 12 - 26 let
pondéli, stieda, patek 12:00 — 14:00 14:00 - 17:00
utery, ¢tvrtek 12:00 - 14:00 14:30 - 19:00

Prazdninové dny (celodenni provoz)

626 let

Pondéli — patek 10:00 — 12:00 13:00 — 17:00

Kapacita: V zafizeni se v jednu chvili mUzZe vyskytovat maximalné 30 osob

NZDM OAZA poskytuje svym klientiim:
a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
- rozvijeni spolecenského chovani
- upevnovani schopnosti a dovednosti
- aktivity spojené se Skolou
- skupinové debaty, predndskova ¢innost, promitani tematickych filmu, tematické
workshopy apod.



b) zprostifedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiredim
- poskytovani poradenstvi umoznujici lepsi orientaci ve spole¢enském prostredi
- podpora pozitivni komunikace a za¢lenéni do skupiny vrstevnikt
- podpora pozitivni komunikace a za¢lenéni do spole¢nosti
c) socialné terapeutické c¢innosti
- poskytovani situaénich intervenci
d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
- pomoc se zprostifedkovanim kontaktu
- prace s blizkymi osobami
- pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti
Veskeré uvedené ¢innosti ndm umoznuji poskytovat efektivni a kvalitni socidlni sluzby,
jejichz prostrednictvim mizZeme realizovat naSe poslani a dosahovat stanovenych cilG.
Konkrétni rozsah poskytovanych socidlnich sluzeb se odviji od individudlnich potreb
klient(.

Statistické udaje za rok 2015

Pocet provoznich dni 239 dnu
Denni priamér poctu Kklienti 26 osob
Evidovany pocet aktivnich klientti 6 do 26 let: 151 osob
divek a Zen 45 osob
chlapci a muzi 106 osob
Evidovany poc¢et aktivnich klienti 6 - 18 let 87 osob
Evidovany pocet aktivnich klienta 15 - 26 let 109 osob
Pocet aktivnich klienti starSich 18 let 64 osob
Pocet poskytnutych intervenci v roce 610
Ro¢ni pocet kontakti s klienty 6161

e Pracovni skupiny nizkoprahovych sluzeb pro déti
, v ’ . i skupi
a mladeZ Moravskoslezského kraje Klubo 2 streetd

e Pracovni skupiny komunitniho planovani socidlnich sluzeb mésta Karvina

Dal$i podrobné informace naleznete v samostatné vyro¢ni zpravé NZDM OAZA
dostupné na


http://www.akademickyustav/oaza.cz

Zprostredkovani zameéstnani

V priibéhu roku 2015 bylo zprostfedkovdno zaméstnani v rdmci projektd zamérenych
na podporu osob na trhu prace:

Dovednosti pro trh prace celkem 14 osobam na 12 pracovnich mistech u 4
zaméstnavatell v regionu okresu Karvina na pozici pracovnik v socidlnich sluzbach 10
osob, administrativni pracovnik 1 osoba, ucetni 2 osoby, ekonomické administrativni
pracovnik 1 osoba

Nova cesta k integraci Il. celkem 5 osobdm na 4 pracovnich mistech u zaméstnavatele
Hongig Czech,s.r.o na pozici svarec

Vydavatelska €innost

V roce 2015 nebyly v ramci vydavatelské ¢innosti zpracovany ani vydany zadné publikace,
kterym by bylo pridéleno ISBN

Vyhled cinnosti pro rok 2016

v oblasti vzdélavani

sledovani vyhlasenych vhodnych dotacnich programu pro ¢innost organizace v ramci
vyzev Evropskych fondd a jejich operacnich program, jednotlivych ministerstev,
nadaci a uzemnich samospravnych celkd

pfiprava, zpracovani zZadosti o dotace

predloZeni zadosti o dotace

organizace vzdélavacich aktivit — kvalifikacnich, rekvalifikac¢nich kurs a seminara,

v socialni oblasti

podani Zadosti na Moravskoslezsky kraj — krajsky urad o vydani povéreni v ramci
socialné pravni ochrany déti

sledovani vyhlasenych vhodnych dotacénich programu pro socialni sluzby a povérené
osoby OSPOD

pfiprava, zpracovani zadosti o dotace

predloZeni zadosti o dotace a nadacni prispévky



Personalni obsazeni v organizace 2015

Spravni rada

V pribéhu roku 2015 doslo k persondlnim zméndm ve spravni radé:

odvolani z funkce predsedkyné a ukonceni ¢lenstvi ve spravni radé Doc. Sikorova

Eva, CSc.

doplnéni ¢lena spravni rady na zakladé volby — Mgr. Jaroslava Hanzlova
volba predsedy spravni rady - Ing. Vaclav Polok - zmény zapsany do rejstfiku
ustavl dne 15.10.2015

Zameéstnanci zarizeni a externi lektofi

Pracovni pozice zaméstnancu v hlavnim pracovnim poméru byly v rdmci:

poskytovani socialni sluzby Nizkoprahového zafizeni déti a mladeze

realizace projektu Nova cesta k integraci Il.
realizace projektu Dovednosti pro trh prace

c¢innosti vzdélavani

Akademicky ustav - HPP
PhDr. Irena Piskorova
Ing. Marcela Kubelkova
Miroslava Urbanczykova
Lenka Guziurova

projekt Dovednosti pro trh
prace — HPP

Mgr. Sarka Honova

Ing. Hana Navratova

Ing. Josef Pukancik

Monika Hlobilova

NZDM OAZA - HPP
Mgr. Jaroslava Hanzlova
Milan Luksa

Mgr. Miroslava Koci
Aneta Figurova

Tomas Svréina

projekt Nova cesta
k integraci 2-HPP
Mgr. Petr Misik



Externi spolupracovnici

pusobili v organizaci na pozici odborny lektor, finanéni manazer, manazer projektu,
administrativni pracovnik, ktefi zajistovali odbornou cast vyuky vzdélavacich program
a aktivit spojenych srealizaci projekt(i, na zakladé dohod provedeni prace a dohod

o pracovni ¢innosti:

projekt Dovednosti pro trh prace - projekt Nova cesta k integraci 2

DPC
Mgr. Nadézda Andélova

DPP - odborni lektofi
Zdenka Adamiecova
Vladimir Andél
Mgr.Nadézda Andélova
Balekova Jolana

PhDr. Zuzana Barka
Jana Bojkova

Megr. Filip Bordovsky
Ivo Byrtus

Radana Carbolova

Mgr. Bohumila Curdova
Mgr.Sylva Eslerova
Mgr. Hana Friedrichova
Mgr. Daria Gazurova
PhDr. Vanda Gradkova
Mgr. Jaroslava Hanzlova
Marie HargasSova

Mgr. Véra Hellerova
Mgr. Sarka Honova
Andrea Hrkalova

Lucie Jadlovska

Mgr. Petra Kitlinska

awopsiy Y ﬂ LIDSKE ZDROJE
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

-DPC
Ing. Kristyna Kolouchova
Bc. Markéta Kovacsova
Ingrid Piskorova

Ing.Kristyna Kolouchova
Bc. Markéta Kovacsova
Ing.Josef Kozusnik
Vladimir Krampol

Mgr. Karin Kravcikova
Mgr. Tatana Krsikova
Ivana Kuncicka

Mgr. Petr Misik

Mgr. Darina Mazurkova
Mgr. Barbara Mynarova
Mgr. Andrea Owczarzyova
PhDr. Miriam ProkeSova
MUDr.Marta Pryszczova
Ing. Petr Pytlik

Mgr. Jana Richtarova
Mgr. Gabriela Sacka
Mgr. Vladimir Sacky
Mgr. Leona Seberova
Mgr. Radomira Sikorova
Mgr. Rendta Tydlackova
Vaclav Vilasek

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
VAS| BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Staze pro mladé zajemce o zaméstnani 2 - registracni ¢islo CZ.1.04/2.1.00/C8.00001
Andrea DanéliSynova v terminu od 6.5. do 23.7.2015



Ostatni pracovnici

zajistujici obsluzny a doplrikovy servis chodu organizace na zakladé dohod o provedeni
prace:

DPP-ostatni DPP NZDM -ostatni
Danuse Hefmanova Lubomir Jufi¢ek
Ingrid Piskorova Jifina Madecka

Eva Szydlowska Ivo Piskor

Jarmila Zimniokova
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Zakladni udaje Akademického ustavu A

U

Akademicky Gstav Karvina, z.u. Akademicky
Mirova 1434/27, Karvina — Nové Mésto 735 06 UstavKarvina
IC 62331485

DIC CZ 62331485 /platce DPH do 29.3.2016/

Tel. 596 315 304, 724 112 344

e-mail: info@proskolime.cz, kancelar@proskolime.cz

spravni rada
Ing. Vaclav POLOK, predseda Spravni rady
Mgr. Jaroslava Hanzlovd, c¢len Sprdvni rady

Mgr. Petr Misik, ¢len Spravni rady

revizor

Mgr. NadéZzda Andélova

zakladatelka — reditelka

PhDr.Irena Piskofova, PhD.

Transformace organizace ze spolku na zapsany ustav k 1.1.2015
www.akademickyustav.cz
www.proskolime.cz

www.akademickyustav/oaza.cz

Vyrocni zpravu zpracovala reditelka organizace Irena Piskorova k 15.5.2016
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